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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ 

вул. Шевченка, 34, м.Чернігів, 14013,  тел. (046-22) 3-33-37, факс  (046-2) 67-57-54,  obluo@cg.ukrtel.net, код ЄДРПОУ 02147351
	22.04.2015
	№
	02-27/1183
	
	На №
	
	 від
	


Начальникам відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, керівникам оздоровчих закладів обласного підпорядкування
Направляємо Вам для впровадження та керівництва у роботі розроблену спеціалістами головного управління Держсанепідслужби у Чернігівській області пам’ятку «Основні принципи організації роботи медичного персоналу у дитячому закладі оздоровлення (відпочинку)». 
Додаток на 2 арк.

Заступник начальника  управління                                         М.А.Конопацький
Акименко Н.М.

65-39-86 

Додаток 

до листа Управління освіти

і науки облдержадміністрації

                      від           №

Пам’ятка

ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ МЕДИЧНОГО ПЕРСОНАЛУ У ДИТЯЧОМУ ЗАКЛАДІ ОЗДОРОВЛЕННЯ (відпочинку).

1. Штати медичного персоналу встановлюються у відповідності з діючими Типовими штатними нормативами для оздоровчих закладів. 

2. Медичні працівники для роботи в закладах оздоровлення виділяються територіальними медустановами. 

3. Методичне керівництво і контроль за роботою лікарів і середнього медичного персоналу в закладах оздоровлення здійснюються місцевими (районними) педіатрами, головними лікарями лікарень або поліклінік по місцю знаходження установи, у веденні якої знаходиться заклад. 

4. В обов'язки медичних працівників оздоровчих закладів для дітей входить: 

4.1 Постійний контроль за виконанням санітарних норм і правил при підготовці закладу до роботи та в процесі функціонування.

4.2. Проведення організаційно-підготовчої роботи перед виїздом дітей в оздоровчий заклад: 

- попередній огляд і перевірка готовності до прийому дітей, приміщень, території, місць купання і занять спортом, огляд оточуючої місцевості; 

- обов'язкова участь у прийомі закладу до роботи (сумісно з комісією по прийомці закладу); 

- обладнання медичного кабінету і ізолятора, оснащення їх необхідним набором медикаментів і перев'язуючого матеріалу згідно регламентованого переліку, медичною документацією; 

- перевірка медичних документів кожного співробітника дитячого оздоровчого закладу; 

- проведення медичного огляду дітей при прийманні до закладу, засвідчення наявності медичних довідок з висновкам лікаря про можливість направлення дитини за станом здоров'я до закладу оздоровлення та про відсутність педикульозу, корости та інфекційних захворювань у сім'ї, квартирі, школі; 

4.3. Лікувально-профілактична робота медичного персоналу у закладі: 

- систематичний нагляд за станом здоров'я дітей, особливо за дітьми з відхиленнями у стані здоров'я ; 

- розподіл дітей на групи для занять фізкультурою; 

- інформація педагогічного персоналу про стан здоров'я дітей, рекомендований режим для дітей з відхиленнями у стані здоров'я; 

- проведення щоденного амбулаторного прийому з метою медичної допомоги захворілим; активне виявлення захворілих дітей, своєчасна їх ізоляція, організація лікування та догляду за дітьми, що знаходяться в ізоляторі; здійснення (за показниками) госпіталізації дітей у лікувально-профілактичні заклади, закріплені за дитячими оздоровчими закладами, згідно територіальній приналежності; при виникненні нещасних випадків надання першої медичної допомоги, транспортування у найближчий стаціонар; 

- негайна сигналізація у відповідний відділ охорони здоров'я і санепідслужби про випадки інфекційних захворювань, організація сумісно з директором (начальником) дитячого оздоровчого закладу госпіталізації і транспортування хворих у лікарню; 

- здійснення контролю за організацією харчування дітей: якістю поступаючих продуктів, умовами їх зберігання, дотримання строків реалізації, технологією приготування, якістю готової їжі, санітарним станом і утриманням харчоблоку, миття посуду, щоденних оглядів персоналу харчоблоку і дітей-чергових на гнійничкові захворювання; відбір добової проби їжі;  

- систематичний контроль за санітарним станом і утриманням всіх приміщень і території закладу, джерел водопостачання;

- контроль за дотриманням правил особистої гігієни дітьми і персоналом; 

- організація і проведення санітарно-епідемічних заходів; 

- проведення санітарно-просвітницької роботи з персоналом і дітьми. Проведення ігор, вікторин, днів здоров'я, вечорів питань і відповідей, організація санітарних постів і керівництво їх роботою; 

- медичний контроль: за організацією фізичного виховання дітей, за станом і утриманням місць занять фізичною культурою; спостереження за правильним проведенням заходів по фізичній культурі у залежності від статі, віку й стану здоров'я дітей (ранкова гімнастика, плавання, змагання, спортивні ігри, заняття спортивних секцій, туризм, екскурсії, прогулянки та інш.); 

- систематичний контроль за проведенням оздоровчих заходів, у тому числі: загартовуючих процедур - повітряні та сонячні ванни, купання та ін.; 

- участь у підготовці туристських походів і прогулянок (огляд дітей, ознайомлення з маршрутом, місцями відпочинку, перевірка одягу, взуття, наявність головних уборів, санітарної сумки), проведення бесід про режим у поході; 

- ведення медичної документації. 

Примірний перелік медичної документації для закладу оздоровлення.  

1) медична довідка школяра, що виїздить у заклад; 

2) журнал реєстрації амбулаторних хворих ; 

3) журнал обліку інфекційних захворювань; 

4) журнал ізолятора; 

5) книга для запису санітарного стану установи ; 

6) журнал обліку по пропаганді здорового способу життя ; 

7) позагінна картотека; 

8) журнал бракеражу сирої їжі;

9) журнал бракеражу готової їжі; 

 10) журнал здоров’я працівників харчоблоку (з відмітками про відсутність гнійничкових захворювань-заповнює медпрацівник, відсутність дисфункцій кишечнику та гострих респіраторних інфекцій-заповнює працівник харчоблоку);

11) журнал огляду на педикульоз;

12) журнал обліку деззасобів.

- складання звітів з проведенням аналізу ефективності перебування дітей у закладі оздоровлення (проводиться на основі співставлення даних двох медичних оглядів - на початку і в кінці зміни, аналізується: фізичний розвиток дитини, деякі показники функціонального стану організму, рівень фізичної підготовленості, захворюваність під час перебування у закладі оздоровлення). 

4.4. Результати перебування дітей в оздоровчому закладі відмічаються у медичній довідці, яка повертається дитині для передачі лікарю школи або поліклініки, у випадку перенесення захворювання у медичній довідці вказується діагноз і тривалість хвороби. 

4.5. За організацію і якість харчування в оздоровчому закладі несуть відповідальність керівник установи, лікар, медична сестра, дієтсестра. 

4.5.1 Медичні працівники приймають участь:

 - у складанні меню-розкладки;

- організації дієтичного харчування.

4.5.2 Медичні працівники здійснюють контроль за: 

- якістю продуктів, що поступають на харчоблок, з реєстрацією у спеціальному журналі; 

- умовами зберігання продуктів з дотриманням строків реалізації; 

- якістю виготовленої їжі; 

- дотриманням натуральних норм продуктів харчування (за накопичувальною бухгалтерською відомістю кожні 10 днів); 

- правильністю відбору і зберігання добової проби; 

- дотриманням правил особистої гігієни працівниками харчоблоку і черговими по їдальні. 

         Примітка: Дотримання даних санітарних правил забезпечують організації і установи, у віданні яких знаходяться оздоровчі заклади, а також начальники закладів.                  Постійний контроль за виконанням санітарних правил здійснює медичний персонал закладів оздоровлення. 

                 Пам’ятка складена на основі Державних санітарних правил та норм – ДСанПіН 5.5.5.23-99 «Улаштування, утримання і організація режиму діяльності дитячих оздоровчих закладів», інших документів. 
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